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生涯、職涯活動經費補助說明



講座活動申請
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項目 說明

申請期程 即日起自113年01月12日止

活動辦理 即日起自113年01月12日止

活動形式
「生涯、職涯相關」的
演講、座談、職涯探索活動等形式皆可

申請方式

 填寫活動申請表、企劃書
(學務處網頁生涯發展與就業服務組「表單下載」查詢)

 務必於活動舉辦日兩星期前，將文件填
妥送至本組提出申請，逾期不受理

http://osa.tmu.edu.tw/front/Information_Technology/Information_Technology04/archive.php?ID=dG11X29zYSZJbmZvcm1hdGlvbl9UZWNobm9sb2d5MDQ%3D


講座活動申請
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項目 說明

申請對象 系所主任、行政老師、導師、學生會、系學生會

活動地點 以校內場地為主

活動主題
1. 校友返校座談活動
2. 提升就業競爭力活動

5. 生涯職涯規劃系列活動
6. 履歷面試活動

(單選) 3. 職場趨勢活動
4. 就業實習分享座談活動

7. 職場倫理與權益活動
8. 升學留學及國考活動

1. 溝通表達 ％ 7. 工作責任及紀律 ％

可提升就業力
2. 持續學習 ％

3. 人際互動 ％

8. 資訊科技應用 ％

9. 自我管理 ％

(複選) 4. 團隊合作 ％

5. 問題解決 ％

10. 國際移動力 ％

11. 專業能力 ％

6. 創 新 ％ 12. 領導能力 ％



講座活動申請

• 請務必下載最新版本

• 請於活動日前兩週提出申請

• 申請表須請單位主管簽章

社團請指導老師簽

系所或系學生會請主任簽

•系主任
•社團指導老師
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講座經費補助
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 1121補助每系所/社團辦理1~2場生涯、職涯講座活動

 補助項目：鐘點費、餐費、印刷費

 講座申請之經費補助額度，每場上限5,000元核撥

項目 檢附憑證 單位 說明

鐘點費 檢附暫收據辦理 時

1. 外聘 -國內專家學者，每節以2,000元為上限
2. 外聘 -與學校有隸屬關係之機關(構)人員，如附屬醫院員工，

每節以1,500元為上限
3. 內聘 -學校教職員，如系上老師，每節以1,000元為上限
♠教育部規定在學學生不得支領講座鐘點費

餐費
依實際需要檢附
發票或收據辦理

元

1.依簽到表(含講師及工作人員)實際參加活動並簽到人數補助
2.活動時間與12:00-13:30/17:00-18:30重疊才可申請餐費補助
3.餐費上限100元/人

印刷費
依實際需要檢附
發票或收據辦理

元/張 與活動相關資料為主(海報、簽到表、回饋表等)



職場參訪活動說明

項目 說明

申請對象
提供系所師長、學生會及系學生會舉辦職場參訪活動
（非課程參訪）

活動人數 原則上每場次約40人（一台遊覽車可容納乘客數）

補助經費

交通費 (遊覽車租用)

保險費 (旅遊平安險)

餐費 (視實際參訪時間評估是否補助)

影印費 (海報、簽到表、回饋表)

申請方式
 填寫活動申請表與企劃書
 活動前一個月提出申請 (如需發公文請1.5個月前提出)
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活動經費核銷

•請於活動結束後兩週內，將活動成果報告電子檔(含活動成果、

照片、回饋表統計)、發票單據、簽到表正本，送本組辦理核銷
事宜。

•核銷單據規範

• 需註明學校抬頭或統編
學校抬頭：臺北醫學大學學

校統編：03724606

• 需註明品名與單價金額

• 不可塗改

• 可開發票之商家不可以收據替代

• 講師暫收據必須填寫完整
(請使用財務處公告新版暫收據)
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如有任何問題

請洽生涯發展與就業服務組
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