臺北醫學大學活動成效報告表
(獲115年教育部青年發展署職涯輔導活動計畫使用)
	活動名稱
	
	活動時間
	115年  月  日
	活動地點
	

	活動對象、人數：

	執行成效（條列式說明）：
1、 活動概要：

2、 是否與生命教育議題結合：□否，□是，作法：___________________________

3、 是否跨校外單位合作：□否，□是，作法：___________________________








	活動檢討、建議事項：












附件1. 活動照片 ※請至少檢附活動照片8-10張

	照片說明
	照片說明

	



	



	照片說明
	照片說明

	


	





	照片說明
	照片說明

	




	





	照片說明
	照片說明

	




	





	照片說明
	照片說明

	
	








	

附件2.經費使用狀況
經費細目
	項 目
	單 價
	數量
	小計
	備 註

	鐘點費
	
	
	
	

	餐費
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]○名*120元=    元

	交通費
	
	
	
	台北往返    

	保險費
	
	
	
	○名*○元=     元

	總    計
	
	




附件3.回饋表統計  
Q1.您覺得本活動講師講授的內容是否與講題相符? (5分量表)
	
	非常滿意
	滿意
	普通
	不滿意
	非常不滿意
	總計

	人數
	
	
	
	
	
	

	百分比
	
	
	
	
	
	



Q2.您對本活動講師的滿意度? (5分量表)
	
	非常滿意
	滿意
	普通
	不滿意
	非常不滿意
	總計

	人數
	
	
	
	
	
	

	百分比
	
	
	
	
	
	



Q3.您認為參與本活動對自身職涯發展的幫助程度? (6點量表)
	
	非常有幫助
	有幫助
	有點幫助
	有點沒幫助
	沒幫助
	非常沒幫助
	總計

	人數
	
	
	
	
	
	
	

	百分比
	
	
	
	
	
	
	



Q4.您參與本活動的整體滿意度? (6點量表)
	
	非常滿意
	滿意
	有點滿意
	有點不滿意
	不滿意
	非常不滿意
	總計

	人數
	
	
	
	
	
	
	

	百分比
	
	
	
	
	
	
	



備註：若活動採紙本回饋表，請協助完成上表；若採用線上回饋表，無須填寫上述表格。每次活動請鼓勵8成參與者完成活動回饋。


附件4.本活動內含12項能力百分比(最多勾選三項)
 □ (1)專業能力 (_____%)
 □ (2)溝通表達 (_____%)
 □ (3)持續學習  (_____%)    
□ (4)人際互動 (_____%)
 □ (5)團隊合作 (_____%)  
□ (6)問題解決  (_____%)  
□ (7)創新       (_____%)    
□ (8)資訊科技應用 (_____%)
 □ (9)國際移動力  (_____%)   
 □ (10)自我管理   (_____%)
 □ (11)工作責任及紀律   (_____%)
 □ (12)領導能力 (_____%)
