【OOOOOOOO】講座回饋表
親愛的同學：

    感謝您熱情的參與!希望活動的安排能確實給您帶來豐富收穫。為使下一次活動更臻完美，請您依據本次參與活動的感受，提供寶貴的意見與回饋，以作為日後辦理類似活動的參考依據。謝謝您！
一、基本資料
系級：　　　　　  　　　　系　　       　年級   　      日期：      年     月     日
二、滿意度 (請在您認為合適的選項上打√)
1. 您覺得本次講座/活動講師講授的內容是否與講題相符?

□非常滿意
□滿意
□普通
□不滿意
□非常不滿意

2. 您對本次活動講師的滿意度為何?

   □非常滿意
□滿意
□普通
□不滿意
□非常不滿意

3. 您對本次活動的整體滿意度為何?

   □非常滿意
□滿意
□有點滿意
□有點不滿意
□不滿意
□非常不滿意

4. 您認為參與本活動對自身職涯發展的幫助程度?

   □非常有幫助
□有幫助
□有點幫助
□有點沒幫助
□沒有幫助
□非常沒有幫助

三、成效評估
 1.您覺得本次講座/活動能提升何種能力? (可複選)

 □ (1)專業能力 (專業實踐過程中呈現相關知識、技能與態度，並有效執行任務，以符合服務機構或對象之需求與期待)
 □ (2)溝通表達 (透過口頭、書面等方式，表達自己的想法使他人瞭解，並努力理解他人所傳達的資訊)   
 □ (3)持續學習 (了解能力發展的重要性，並能探索、規劃和有效管理自身的能力，並保持繼續成長的企圖心)        
□ (4)人際互動 (依不同情境，運用適當方法及個人風格，與他人互動或共事)
 □ (5)團隊合作 (能積極參與團隊任務，並與團隊成員有良好互動，以共同完成目標)   
□ (6)問題解決 (遇到狀況時能釐清問題，透過系統化的資訊蒐集與分析，提出解決方案)    
□ (7)創新 (在有限的資源下，不侷限既有的工作模式，能夠主動提出新的建議或想法，並落實於工作中)          
□ (8)資訊科技應用 (運用各行業所需的資訊技術工具，有效存取、管理、整合並傳遞訊息)
 □ (9)國際移動力 (願意提升語文能力、拓展多元文化視野，並樂意參與國際交流活動)     
 □ (10)自我管理 (運用外在或內在作用，促使個體表現出受規範之行為)   
 □ (11)工作責任及紀律 (瞭解並執行個人在組織中的責任，遵守組織及專業上對倫理、制度及誠信的要求)   
 □ (12)領導能力 (在組織團體中，順利引導自我、他人與情境互動，解決團體問題，完成組織特定目標)
2.肯定或待改進之處/活動舉辦建議(例如,想了解的主題方向、舉辦形式:講座、工作坊、座談會等)
活動後填寫完畢，請將回饋表交給活動工作同仁
臺北醫學大學學務處 生涯發展與就業服務組 謝謝您的支持
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